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Автономная некоммерческая организация

дополнительного профессионального образования

«Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о Благодарственном письме
Общее собрание работников АНО ДПО «Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании» постановляет:

1. Учредить Благодарственное письмо в качестве формы поощрения педагогических работников и деятелей в области педагогических наук.
2. Утвердить Положение о Благодарственном письме (Приложение 1).
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Председатель общего собрания работников 

АНО ДПО «МЦИТО»
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	П. М. Горев


Приложение 1
Утверждено:

Председатель общего собрания работников 


__________________________ П. М. Горев

ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме

1. Благодарственное письмо является формой поощрения педагогических работников и деятелей в области педагогических наук, принимавших участие в проектах АНО ДПО «Межрегионального центра инновационных технологий в образовании» за многолетний высокопрофессиональный и плодотворный труд по обучению и воспитанию молодежи, успехи в развитии творческой активности и трудолюбие, высокий профессионализм, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых форм и методов обучения и воспитания, развитие научных исследований и разработку учебно-методической литературы по актуальным вопросам образования.

2. Благодарственным письмом награждаются граждане Российской Федерации из числа педагогических работников и деятелей в области педагогических наук, внёсшие значительный вклад в обучение и воспитание детей.
3. Предложения о награждении благодарственным письмом с указанием фамилии, имени, отчества педагога, полного названия образовательного учреждения, должности, заслуг кандидата, в числе которых сведений об участии в проектах АНО ДПО «МЦИТО» (обязательно) вносятся письменно, в свободной форме в АНО ДПО «Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании» 
4. Максимальный срок рассмотрения предложений – 5 (пять) дней, включая день поступления заявки.
5. Награждение благодарственным письмом производится на основании решения общего собрания работников АНО ДПО «МЦИТО», утвержденного в форме приказа директора, по представлению специально созданной экспертной комиссии. 

6. Благодарственное письмо может быть предоставлено в виде электронной копии или на фирменном бланке АНО ДПО «МЦИТО»

7. Дубликат Благодарственного письма взамен утраченного не выдается.
